\;- LERN

Qe
—=wieir Maxn; &

= |
N HAFEN ... Soziale

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ (ompetenzcenlrum 2
Innovation

Wandel 1
der Arbeit

sozialpartnerschaftlich gestalten

Dauer: 9:00 - 16:00 (1 Tag) + SLE

Leadership
Fachliche Fiihrung

Dozent/in: Ma-co GmbH

Sie stehen vor der Herausforderung, eigene
Mitarbeiter zu fliihren und méchten Ihre
Fihrungsaufgabe optimal gestalten? Wir
kdnnen Sie dabei unterstitzen, indem Sie
professionelle Inputs und hilfreiche Werkzeuge
zum Thema Fuhrung erhalten. Lotsen Sie Ihre
Mitarbeiter erfolgreich durch den Arbeitsalltag
und entwickeln Sie Ihren persdnlichen
FUhrungsstil weiter, um zukilnftigen
Herausforderungen fihrungsstark zu
begegnen.

Hafenwirtschaft" wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit: weiter bilden und Gleichstellung férdern™

Zielgruppe:
Fach- und Fihrungskrafte /
Nachwuchsfiihrungskrafte

Voraussetzungen:
keine

ort:
ma-co HH oder ma-co HB

Format:
Blended-Learning Seminar

Konkret geht es um:

Modul 1:

— Mein Fihrungskrafteleitbild
Der Flhrungskreis

Mein Fihrungskrafteleitbild
FUihrungsstile

|

Modul 2:

— Mein Teambild

— Situatives Fihren

— Mein Fuhrungskrafteleitbild

Modul 3:

— Teamentwicklungsuhr

— Die Dimensionen der gesunden Fihrung

— Fdhrung und Persdnlichkeit: Das Riemann-
Thomann-Modell

— Vor- und Nachteile der Fliihrungskulturstile

Gefordert durch:

fiir Arbeit und Soziales

Das Projekt ,LernWeltHafen - Digitale Lernwelten und systematische berufliche Weiterbildung in der & Bundesministerium -

durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europadische Union (ber den Europdischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.
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